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COMPROMISOS POR LA IGUALDAD DE GENERO

Indigue los avances que su entidad/dependencia tuvo en la realizacién de los compromisos

adoptados en el marco de adhesion de la UNAM a la plataforma de ONU Mujeres “HeForShe:
movimiento solidario para la igualdad de género” el 29 de agosto de 2016:

Entidad o Dependencia
responsable del evento

ICMyL. Unidad Académica de Procesos Oceanicos y
Costeros(UAPOC)

Nombre del compromiso

Superacién académica para mujeres de la UAPOC

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso

INICIA Segundo semestre del 2018

Altamente trascendente porque apoya a las mujeres de la UAPOC
en su superacion académica y en la igualdad laboral.

Se le dard un seguimiento semestral a partir del 22 semestre del
2018

Indique de acuerdo a las acciones en materia de igualdad de género, establecidas en Plan de
Desarrollo Institucional (2015-2019), que le corresponden a su entidad/dependencia, los avances

realizados:

Nombre de la linea de accién
del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019

Avances

Impacto o trascendencia del
compromiso

Seguimiento que se dio para el
cumplimiento de dicho
compromiso
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Il. Indique los avances realizados derivados del Acuerdo por el que se Establecen Politicas
Institucionales para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género en la Universidad Nacional Auténoma de México:

Acuerdo Primero

I. Emitir una declaratoria en la
que expresamente se refiera
que toda manifestacion de
violencia de género es contraria
a la Legislacion Universitaria

Il. Institucionalizar programas,
actividades educativas y de
capacitacion permanente sobre
identificacion y prevencion de
la violencia de género

lll. Diseflar y promover
campanas de difusion vy
programas de sensibilizacion
que propicien la eliminacion de
estereotipos de género

IV. Fomentar la cultura de la
denuncia

V. Difundir informacién sobre
los procedimientos
institucionales para la atencién
y sancion de casos de violencia
de género

VL. Impulsar el desarrollo de
diagndsticos  cualitativos y
cuantitativos sobre la situacion
de la violencia de género

VII. Adoptar las medidas
necesarias para conformar un
entorno seguro en los espacios
fisicos de las entidades
académicas, dependencias
administrativas y cualquier otra
instancia universitaria

VIII. Dar seguimiento
permutante a las estrategias de
prevencion adoptadas para
asegurar su pertinencia y
mejora continua

Es propuesto que en el los diversos laboratorios dela UAPOC del
ICMyL, se establezca un Programa de Capacitacidn y Superacion de
las mujeres que trabajan en estos laboratorios. De hecho siempre
se les ha apoyado con Cursos de Capacitacién laboral, Seminarios,
Congresos y Cursos especializados y se continuard con dicha
politica.

Se promoverd la difusién de programas para eliminar las
diferencias de género en el dmbito laboral, técnico y académico en
la UAPOC.

Se disefiara un mecanismo que permita integrar la cultura de la
denuncia dentro del &mbito de la Unidad Académica de Procesos.
Se implementara un mecanismo que permita informacidn para la
atencién y sancién de casos de violencia de género.

Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios fisicos
de trabajo sean un entorno seguro y de cordialidad dentro de la
UAPOC.
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Acuerdo Sexto

Disefar y ejecutar programas,

proyectos y acciones de | La Unidad Académica de Procesos estaria en disposicion de diseiar
caracter estructural para  implementar proyectos y acciones para la erradicacién de la
erradicar la violencia de género | violencia de género dentro de su dmbito laboral.

Acuerdo Séptimo

Instaurar un sistema de
evaluacion de estrategias para
prevenir y erradicar la violencia
de género, de conformidad con
los lineamientos de la Comision
Especial de Equidad de Género
del Consejo Universitario



